
Информация о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных планом по 
противодействию коррупции РГА в г. Самаре на 2021-2024 гг., за 2022 год 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Информация о ходе выполнения 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1. Разработка и утверждение 
локальных актов в сфере 
противодействия коррупции 

1. Создана комиссия по противодействию коррупции феде-
рального казенного учреждения «Российский государ-
ственный архив в г. Самаре» (РГА в г. Самаре), утвержде-
ны Положение о комиссии (приказ РГА в г. Самаре от 
01.08.2022 № 107), определен ее состав (приказ РГА в 
г. Самаре от 01.08.2022 № 108).  
2. Актуализирован кодекс этики и служебного поведения 
работников РГА в г. Самаре (приказ РГА в г. Самаре от 
16.09.2022 № 119). 
3. Актуализированы: 
- перечень коррупционно-опасных функций, осуществляе-
мых в РГА в г. Самаре;  
- перечень должностей, замещение которых связано с кор-
рупционными рисками; 
- карта коррупционных рисков и мер по их минимизации.  
(приказ РГА в г. Самаре от 28.11.2022 № 147) 

2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение 
соблюдения работниками РГА в г. Самаре  принципов служебного (должностного) поведения в 
связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также   ответственности за 

их нарушение 

2.1 Обеспечение действенного 
функционирования долж-
ностных лиц, ответственных 
за работу по профилактике 
коррупционных правонару-
шений в РГА в г.  Самаре и 
урегулированию конфликта 
интересов 

Актуализирован приказ о назначении ответственных за ра-
боту по профилактике коррупционных правонарушений 
(Приказ РГА в г. Самаре от 29.06.2022 № 91). 
Ответственный за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений и главный специалист (по кадрам) 
23 марта 2022 г. приняли участие в работе семинара-
совещания по актуальным вопросам противодействия кор-
рупции, организованным Росархивом.  
 

2.2. Организация проведения в 
порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми 
актами Российской Федера-
ции, проверок по фактам не-
соблюдения работниками 
РГА в г. Самаре ограниче-
ний, запретов и неисполне-
ния обязанностей, установ-
ленных в целях противодей-
ствия коррупции, а также 
применение соответствую-
щих мер юридической от-
ветственности  

Проведенные проверки не выявили нарушений норм феде-
рального законодательства, устанавливающего ограниче-
ния и запреты и неисполнения обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции 
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2.3. Проведение мониторинга 
соблюдения запретов, огра-
ничений и требований, уста-
новленных в целях противо-
действия коррупции, в том 
числе ограничений, касаю-
щихся получения подарков, 
выполнения иной оплачива-
емой работы, обязанности 
уведомлять об обращениях в 
целях склонения к соверше-
нию коррупционных право-
нарушений 

В 2022 г. случаев несоблюдения запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия кор-
рупции, в том числе ограничений, касающихся получения 
подарков, выполнения иной оплачиваемой работы в архиве 
не выявлено. Не поступало за отчетный период: 
- уведомлений о подарках; 
- уведомлений о фактах обращения в целях склонения со-
трудников архива к совершению коррупционных правона-
рушений. 

2.4. Проведение профилактиче-
ских мероприятий, направ-
ленных на соблюдение уста-
новленных антикоррупцион-
ных запретов, ограничений и 
требований лицами, заме-
щающими должности, свя-
занные с высоким коррупци-
онным риском 

В целях предотвращения фактов нарушений установлен-
ных антикоррупционных запретов и ограничений осу-
ществляется регулярное ознакомление сотрудников с дей-
ствующими локальными нормативными актами РГА в г. 
Самаре по противодействию коррупции; 
С актуализированным кодексом этики и служебного пове-
дения работников РГА в г. работники архива ознакомлены 
с кодексом под роспись. 
Вновь поступающие в архив работники знакомятся с доку-
ментами по противодействию коррупции под роспись при 
оформлении на работу.  

2.5. Проведение мониторинга 
практики привлечения к от-
ветственности за совершение 
коррупционных правонару-
шений и преступлений кор-
рупционной направленности 

Случаев привлечения к ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и преступлений корруп-
ционной направленности сотрудников РГА в г. Самаре в 
отчетном году не было. 

2.6. Организация приема сведе-
ний о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых должност-
ными лицами архива. Обес-
печение контроля за свое-
временностью представле-
ния указанных сведений с 
учетом уточненных форму-
лировок в антикоррупцион-
ных законах. 

Организован своевременный прием сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых должностными лицами архива. 
Информация в установленные сроки направлена в Росар-
хив.  

2.7. Проведение мониторинга и 
анализа сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имуществен-
ного характера, представля-
емых работниками РГА в г. 
Самаре, включенными в пе-
речни, установленные нор-
мативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, 

За отчетный год проведен анализ 8 справок сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представляемых работниками РГА в 
г. Самаре (5 справок сотрудников архива, 3 – членов се-
мей). 
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и лицами, замещающими 
указанные должности (с уче-
том требований Указа Пре-
зидента РФ от 16.08.2021г. 
№478 в части проверок до-
стоверности и полноты циф-
ровых активов и цифровой 
валюты при их наличии) 

2.8. Применение по результатам 
мониторинга мер юридиче-
ской ответственности в по-
рядке, установленном зако-
нодательством, к работникам 
РГА в г. Самаре, предста-
вившим недостоверные и 
неполные сведения о дохо-
дах, расходах об имуществе 
и обязательствах имуще-
ственного характера 
.  

29 ноября 2022 г. комиссия по противодействию коррупции 
архива рассмотрела вопрос об анализе сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера за 2021 год, представленных директором, заме-
стителями директора, начальником финансово-
экономического отдела и врио начальника финансово-
экономического отдела РГА в г. Самаре. 
Установлено, что незначительные недочеты в справках яв-
ляется несущественным проступком. Оснований для при-
менения мер юридической ответственности за отчетный 
период не было. 
С целью недопущения ошибок и неточностей при очеред-
ном заполнении справок о доходах, комиссией принято 
решение подготовить в феврале 2023 г. памятку по запол-
нению Справки о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера . 

2.9. Принятие мер по повыше-
нию эффективности реали-
зации требований  законода-
тельства Российской Феде-
рации о противодействии 
коррупции, касающихся 
предотвращения или урегу-
лирования конфликта инте-
ресов в РГА в г. Самаре с 
учетом уточнения понятий 
«конфликт интересов», 
«личная заинтересован-
ность»  

В целях предотвращения и урегулирования конфликта ин-
тересов в РГА в г. Самаре приказом  РГА в г. Самаре от 
21.12.2020 г. № 189 разработаны: 
- Декларация конфликта интересов РГА в г. Самаре; 
- Порядок уведомления работниками РГА в г. Самаре рабо-
тодателя или его представителей о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении служебных (долж-
ностных, трудовых) обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, с которыми руко-
водители структурных подразделений и служб архива 
ознакомлены под роспись; 
- Карта коррупционных рисков (актуализирована в 2022 г.). 
 

2.10. Принятие мер по повыше-
нию эффективности кадро-
вой работы в части, касаю-
щейся ведения личных дел 
работников РГА в г. Самаре, 
в том числе контроля за ак-
туализацией сведений, со-
держащихся в анкетах, пред-
ставляемых при поступлении 
на службу лиц, принятых на 
работу, об их родственниках, 
свойственниках в целях вы-
явления возможного кон-
фликта интересов с учетом 
уточнения понятий «лица, 

Проведена актуализация сведений, содержащихся в анке-
тах, представленных сотрудниками архива при поступле-
нии на работу в целях выявления возможного конфликта 
интересов. Актуализированы сведения 22-х сотрудников, 
занимающих должности, находящиеся в зоне коррупцион-
ного риска (директор, заместители директора, начальники 
структурных подразделений, специалисты сектора закупок, 
главный специалист по кадрам, зав. хозяйством, зав. скла-
дом). 

Возможных конфликтов интересов не установлено. 
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находящиеся в близком род-
стве или свойстве», «иные 
близкие отношения» 

2.11. Организация ежегодного по-
вышения квалификации лиц, 
в должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии коррупции, 
в том числе участие в обу-
чающих семинарах для лиц, 
в должностные обязанности 
которых входит проведение 
антикоррупционной экспер-
тизы локальных норматив-
ных актов и проектов таких 
актов 

2 сотрудника (2 – члена комиссии по противодействию 
коррупции) прошли обучение в АНО ДПО «Ульяновский 
областной учебно-методический центр охраны труда» по 
программе «Противодействие коррупции в сфере государ-
ственного управления» в объеме 72 час. (Договоры № 31 от 
27.05.2022) и получили удостоверения о повышении ква-
лификации. 

2.12. Организация обучения по 
образовательным програм-
мам в области противодей-
ствия коррупции работни-
ков, впервые поступивших 
на работу для замещения 
должностей с высоким кор-
рупционным риском 

1 сотрудник, впервые поступивший на работу и заме-
щающий должность, связанную с соблюдением антикор-
рупционных стандартов прошел обучение в АНО ДПО 
«Ульяновский областной учебно-методический центр 
охраны труда» по программе «Противодействие коррупции 
в сфере государственного управления» в объеме 72 час. 
(Договоры № 31 от 27.05.2022) и получили удостоверения 
о повышении квалификации.. 

2.13. Представление сведений о 
лицах, к которым было при-
менено взыскание в виде 
увольнения в связи с утратой 
доверия за совершение кор-
рупционного правонаруше-
ния 

Фактов увольнения в связи с утратой доверия за соверше-
ние коррупционного правонарушения в отчетном году не 
было. 

3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности РГА в г. 
Самаре, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

3.1. Систематическое проведение 
оценки коррупционных рис-
ков, возникающих при реа-
лизации РГА в г. Самаре 
своих функций и внесение 
уточнений в перечень долж-
ностей, замещение которых 
связано с коррупционными 
рисками 

С целью оценки коррупционных рисков: 
- разработано и утверждено Положение об оценке корруп-
ционных рисков РГА  в г. Самаре (приказом РГА в г. Сама-
ре от 21 декабря 2020 г. № 189); 
-актуализированы: перечень коррупционно-опасных функ-
ций, осуществляемых в РГА в г. Самаре;  перечень долж-
ностей, замещение которых связано с коррупционными 
рисками;- карта коррупционных рисков и мер по их мини-
мизации (приказ РГА в г. Самаре от 28.11.2022 № 147). 
Сотрудники архива ознакомлены с указанными приказами 
и приложениями к нему. 
 

3.2. Осуществление антикорруп-
ционной экспертизы в отно-
шении: 
- проектов локальных нор-
мативных актов; 
- действующих локальных 

Коррупциогенных факторов в проектах нормативных пра-
вовых актов не выявлено. 
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нормативных актов; 
- иных документов  
с учетом мониторинга соот-
ветствующей правопримени-
тельной практики в целях 
выявления коррупциогенных 
факторов и последующего 
устранения таких факторов. 

3.3. Обеспечение эффективного 
взаимодействия с право-
охранительными и иными 
государственными органами 
по вопросам организации 
противодействия коррупции 

В связи с отсутствием фактов коррупционных проявлений 
в деятельности отдельных работников архива взаимодей-
ствие с правоохранительными и иными государственными 
органами не осуществлялось. 

3.4. Соблюдение требований, 
ограничений и условий гос-
ударственных закупок в 
рамках Федерального закона 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения 
государственных и муници-
пальных нужд»  

Закупки товаров, работ, услуг осуществлялись РГА в 
г. Самаре в соответствии с требованиями Федерального за-
кона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос-
ударственных и муниципальных нужд» . 
Закупки малого объема осуществлялись с использованием 
Единого агрегатора торговли «Березка». 
В целях эффективности деятельности в сфере закупок раз-
работан приказ «Об организации закупок в РГА в г. Самаре 
на 2022 г.» от 17.01.2022 № 8. Актуализировано положение 
о комиссии по осуществлению закупок (Приказ РГА в г. 
Самаре от 26.09.2022 № 92), содержащее положение о про-
тиводействии коррупции. 
Работники архива в отчетном году прошли обучение в 
ООО «Многопрофильный учебный центр» по программе 
повышения квалификации в сфере закупок в соответствии 
с Федеральным законом №44-ФЗ (5 человек - в объеме 120 
час., 1 чел. - 40 час.).  
Член комиссии по противодействию коррупции включен в 
состав Единой комиссии по осуществлению закупок (При-
каз РГА в г. Самаре от 29.06.2022 № 93). 

3.5. Мониторинг и выявление 
коррупционных рисков, в 
том числе причин и условий 
коррупции, в деятельности 
по размещению государ-
ственных заказов и устране-
ние выявленных коррупци-
онных рисков 

С целью обеспечения условий для своевременного выявле-
ния обстоятельств, свидетельствующих о возможности 
возникновения конфликта интересов,  проведена проверка 
и осуществлен анализ закупочной деятельности на предмет 
аффилированности либо наличия иных коррупционных 
проявлений между должностными лицами и участниками 
закупок в архиве (Приказ РГА в г. Самаре от 08.11.2022 № 
141). Проведена выборочная проверка контрактов (догово-
ров), заключенных в 2022 г. 
Результаты проверки рассматривались комиссией по про-
тиводействию коррупции 29.11.2022.  
Установлено, что в РГА в г. Самаре при осуществлении 
закупок соблюдаются требования законодательства в обла-
сти противодействия коррупции. Факты аффилированности 
либо иные коррупционные проявления между должност-
ными лицами архива и участниками закупок не выявлены. 
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3.6. Проверка участника закупки 
на отсутствие факта привле-
чения к административной 
ответственности за соверше-
ние административного пра-
вонарушения, предусмот-
ренного статьей 19.28 Ко-
декса Российской Федерации 
об административных пра-
вонарушениях, при осу-
ществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и муници-
пальных нужд  

Проведенная проверка фактов нарушений не выявила. 

3.7. Принятие мер по недопуще-
нию нецелевого использова-
ния бюджетных ассигнова-
ний федерального бюджета, 
выделяемых на проведение 
противоэпидемических ме-
роприятий, в том числе на 
противодействие распро-
странению новой коронави-
русной инфекции  

Фактов нецелевого использования бюджетных ассигнова-
ний федерального бюджета не выявлено. 

4. Взаимодействие РГА в г. Самаре с институтами гражданского общества и гражданами, а также 
создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о дея-

тельности архива 

4.1. Проведение мероприятий по 
размещению и актуализации 
информации в разделе «Про-
тиводействие коррупции» 
официального сайта РГА в г. 
Самаре, обеспечив при этом 
защиту информации ограни-
ченного доступа. 

С целью обеспечение доступа граждан и организаций к 
информации об антикоррупционной деятельности РГА в 
г. Самаре, размещенной на официальном сайте архива в 
разделе «Противодействие коррупции», соответствующие 
подразделы своевременно обновляются: 
- актуализирована информация о работниках, ответствен-
ных за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в РГА в г. Самаре; 
- в соответствии с письмом Росархива от 16.03.2022 
№ 3/637-Ю проведена актуализация раздела. Исключены 
нормативные правовые документы, регулирующие вопро-
сы государственной гражданской службы, переформатиро-
ван подраздел «Локальные нормативные акты РГА в г. Са-
маре в сфере противодействия коррупции, сведения о до-
ходах за 2020 г. переведены в надлежащий формат; 
- размещены Сведения о доходах за 2021 г. и Уточняющие 
сведения о доходах за 2021 г.; 
- в подразделе «Комиссия по противодействию коррупции 
размещено положение о комиссии, ее состав и информация 
о проведенном заседании.  

4.2. Осуществление эффектив-
ных мер по функционирова-
нию системы обратной свя-
зи, позволяющих корректи-

На официальном сайте РГА в г. Самаре для организации 
обратной связи по вопросам противодействия коррупции 
размещены: 
 -телефон «горячей линии»; 
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ровать проводимую анти-
коррупционную работу на 
основе информации о ее ре-
зультативности, полученной 
от населения и институтов 
гражданского общества, а 
также обеспечивающих воз-
можность оперативного 
представления гражданами и 
организациями информации 
и фактах коррупции в РГА в 
г. Самаре посредством: 
- функционирования «горя-
чей линии» по вопросам 
противодействию корруц-
ции; 
- приема электронных сооб-
щений через официальный 
сайт РГА в г. Самаре (на ад-
рес электронной почты по 
фактам коррупции) с обес-
печением возможности не-
прерывной обратной связи 
заявителя с адресатом 

- адрес электронной почты с целью приема электронных 
сообщений; 
- форма «Уведомление о фактах коррупции» в разделе 
«Обращения в архив».  
В 2022 г. в РГА в г. Самаре не поступали обращения по 
«телефону доверия» и на адрес электронной почты, указан-
ной на сайте архива для сообщений о фактах коррупции. 

4.3. Продолжение работы по 
формированию у работников 
РГА в г. Самаре отрицатель-
ного отношения к коррупции 

В локальной сети архива размещаются для ознакомления 
приказы и положения по противодействию коррупции. 
В разделе «Противодействие коррупции» размещены ло-
кальные нормативные акты РГА в г. Самаре в сфере проти-
водействия коррупции. 
Фактов коррупции в РГА в г. Самаре в 2022 г. не зафикси-
рованы. 
 

4.4. Организация доведения до 
работников РГА в г. Самаре 
положений законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции 

Работники архива (руководители структурных подразделе-
ний, работники финансово-экономического отдела, отдела 
инженерно-технического обеспечения, административно-
хозяйственной службы и др.) под роспись ознакомлены с 
действующими локальными актами по противодействию 
коррупции, в том числе актуализированными в 2022 г.  
Вновь поступающие в архив работники знакомятся с доку-
ментами по противодействию коррупции под роспись при 
оформлении на работу. 
 

5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в РГА в г. Самаре с учетом спе-
цифики его деятельности 

5.1. Обеспечение проведения 
мониторинга исполнения 
должностных обязанностей 
работниками РГА в г. Сама-
ре посредством информации 
о признаках и фактах кор-
рупционной деятельности (с 

Фактов и признаков коррупционной деятельности в отчет-
ном периоде не зафиксировано.  
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учетом требований Указа 
Президента РФ от 
16.08.2021г. №478) 

5.2. Проведение мониторинга 
выполнения мероприятий, 
предусмотренных Планом 
противодействия коррупции 

В целях обеспечения выполнения в полном объеме Плана 
противодействия коррупции осуществлялся мониторинг 
выполнения мероприятий. 
Мероприятия выполняются в установленные сроки. Подго-
товлен отчет о ходе выполнения мероприятий, предусмот-
ренных Планом противодействия коррупции. Запрашивае-
мые информации своевременно направлялись в Федераль-
ное архивное агентство. 
Отчет о работе по противодействию коррупции заслушан 
на заседании дирекции в декабре 2022 г. 

 


